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N° 17

Convention de mise a disposition de personnel entre Quimper Bretagne Occidentale et le
SIVOM du Pays Glazik

La présente convention a pour objet de définir les conditions de la mise a
disposition d’un agent par Quimper Bretagne Occidentale au SIVOM du Pays Glazik

**k*

Suite au vote du conseil communautaire en date du 18 octobre 2018, la compétence
relative a la petite enfance est transférée sur support communautaire au ler janvier 2019. Des
lors, les agents du SIVOM du Pays Glazik qui exercent en totalité leurs fonctions dans le
cadre de cette compétence sont transférés de plein droit a Quimper Bretagne Occidentale. Ce
transfert s'effectue dans les conditions prévues au | de l'article L. 5211-4-1 du code général
des collectivités territoriales & compter du ler janvier 2019.

Un agent spécialisé petite enfance, exercait ses fonctions pour le SIVOM du Pays
Glazik de maniere suivante :

- 0,20 équivalent temps complet pour le lieu d’accueil enfants parents,
- 0,30 équivalent temps complet pour I’ALSH.

Il est proposé de maintenir cette répartition suite au transfert a Quimper Bretagne
Occidentale de cet agent.

A compter du 15 février 2019 et jusqu’a I’issue de la période de temps partiel
thérapeutique de 1’agent, QBO propose de mettre a disposition du SIVOM, 0,3 équivalent
temps complet d’agent spécialisé petite enfance, pour exercer la fonction d’animateur ALSH.
S’agissant de la répartition des charges relatives a 1’agent mis a disposition, le SIVOM
rembourse 2 QBO le cofit salarial de ’agent mis a disposition (traitement de base, supplément
familial, indemnités et primes liées a I’emploi, ainsi que les cotisations et contributions



afférentes), auquel se rajoute les charges annexes sur salaires, soit 3 % du co(t salarial (frais
de mission, formation, médecine du travail...).

Cette mise a disposition s’effectuera aprés avis de la commission administrative
paritaire en date du 1°" février 2019.

**k*k

Aprés avoir délibéré, le conseil communautaire décide, a I’'unanimité des suffrages
exprimés, d’autoriser la mise a disposition de cet agent auprés du SIVOM du Pays Glazik.



